Companize GmbH
Unternehmensprofil

Companize.com

Companize ist das anonyme Netzwerk fur
Arbeitnehmer und faire Firmen.

Companize ermoéglicht Arbeitnehmern
und Burgern den geschutzten Dialog
untereinander und bundelt deren Wissen
und Meinungen zu Unternehmen. Dabei
zeigt das Netzwerk die Reputation von
Unternehmen, so wie Mitarbeiter und
Burger diese sehen.

Der Zweck

Companize.com will Transparenz in der
Unternehmens- und Arbeitswelt schaffen
- fur faire Jobs, gerechte Bezahlung und
faire Firmen.

Das Prinzip

Mit dem Tausch von Nachrichten,
Meinungen und Tipps helfen sich
Burger sowie Kollegen und Mitarbeiter
unterschiedlicher Firmen wechselseitig.

So kbnnen z.B. AuBRenstehende uber
gesammelte Firmennachrichten und
deren Strahlwirkung die externe Repu-
tation eines Unternehmens mitbestimmen.
Zusatzlich kbnnen die Mitarbeiter eines
Unternehmens ihren Arbeitgeber uber
einen standardisierten Fragebogen und
damit die interne Reputation bewerten.

Ob Bewertungen, der Austausch unter-
ander oder der Gehaltsvergleich mit
Kollegen: Das Netzwerk bietet Einblicke
und Jobinfos - wie von guten Freunden.

Die Mission

Companize.com sammelt Infos zu Firmen
und Karrierethemen, um diese zusammen
mit Einblicken von Insidern, Bewertungen
und Meinungen allen zugdngig zu
machen.

Die gebundelten Infos sollen Arbeit-
nehmern und Burgern eine neue
Verhandlungsposition fur ihre Anliegen
ermoglichen.

Die Vision

Companize will verantwortungsvolles
Handeln von Unternehmen hervorheben
und Burgern sowie Arbeitnehmern
diejenigen Unternehmen vorstellen, die
bestmoglich zu ihnen passen.

Die Revolution

Companize.com verbindet bisherige
Karrierehilfen wie Gehaltsdatenbanken,
Firmenverzeichnisse oder Seiten zur
Arbeitgeberbewertung mit Nachrichten
zu Firmen, einer Image-Bewertung und
den Vorteilen einer Business-Community.

Kurzum: Das weltweit erste anonyme
Netzwerk fur Arbeitnehmer & faire Firmen

Wer kann mitmachen?

Arbeitnehmer aus allen Firmen, aber
auch Kunden, Umwelt- und Verbraucher-
schutzer, Tier- und Menschenrechts-
aktivisten sowie die Verireter der
Unternehmen. Sprich: Arbeitnehmer und
alle Burger, die sich uber die Arbeitswelt
austauschen oder die Auswirkung
unternehmerischen Handelns auf das
Firmen-Image mitbestimmen wollen.

Die Kopfe

Die Plattform wurde von sechs Berliner
Internet-Experten entwickelt und mit der
Hilfe von Freunden zum Leben erweckt.
Die Federfuhrung haben...

> Jens Sander - Geschaftsfuhrer
> David Farine - Technischer Leiter
> Sebastian Krause - Senior Developer,

Sie interessieren sich fur
unser Vorhaben?
Wir freuen uns auf
ein Gesprach!




EMPLOYER
BRANDING

IN SOCIAL MEDIA
WIRD ZUM
ESSENTIENLLEN
BESTANDTEIL FUR
UNTERNEHMEN...

STATISCHE
PERSONAL-
BEREICHE AUF
HOMEPAGES

UND REINE
ANZEIGENPORTALE
WAREN GESTERN
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